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1.Syfte

Syftet med denna handbok ar att definiera rollen studerandeskyddsombud (SSO),
sammanstalla vagledande information for rollen som studerandeskyddsombud, samt
beskriva hur studiemiljé arbetsprocessen sker pa Malardalens studentkar (MDSU) i
samverkan med Malardalens Universitet (MDU).

2.Malardalens studentkar (MDSU)

Malardalens studentkar ar en ideell medlemsférening och ar den enda officiella studentkaren
vid Malardalens universitet. Studentkaren drivs av engagerade studenter och fore detta
studenter vid MDU. Darfér sags det ibland att studentkaren ar “av studenter, for studenter”.
Studentkaren har ett nat av ideella arbetare och arvoderade fértroendevalda. Var
verksamhet kan bedrivas tack vare studenter som engagerar sig, de som valjer att stotta
studentkaren som arbetskraft, samt vara medlemmar. Studentkaren fungerar i stort som ett
fackligt organ for studenter, vars huvuduppdrag ar att sékerstalla studentinflytande. Detta
studentinflytande beror alla studenter vid MDU och studentkaren finns for studenter att
vanda sig till i fragor kring sina studier. Det ar till och med lagstadgat att vi maste goéra det,
likval som att universitet maste se till att studentinflytandet har sin plats pa larosatet.

Forutom studentinflytande ser studentkaren ocksa till att géra studentlivet battre pa andra
satt, genom naringslivskontakter, bostadsfragor, roliga aktiviteter, och suverana rabatter till
vara medlemmar. Ju fler medlemmar vi ar, desto starkare blir vi. Studentkaren arbetar for att
din studietid ska halla hog kvalitet, inte bara din utbildning.

Figur 1: Extern struktur av studentkaren
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fokusera pa. For att battre administrera férbundet och se till att det fungerar smidigt finns det
olika stodfunktioner som framgar av figuren.

Figur 2: Intern struktur av studentkaren
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Styrelsen ar det organ som sakerstaller att omradeschefer och medarbetare blir val
omhandertagna, haller MDSU igang och att de arbetar mot mal uppsatta av rad och styrelse.
Omradeschefer (gult) arbetar direkt for studenter medan anstallda (gront) jobbar med att
stddja organisationen internt.

3.Studerandeskyddsombud (SSO)

3.1 Vad ar ett studerandeskyddsombud?

Ett studerandeskyddsombud, som aven kan forkortas med SSO, representerar studenter i
studiemiljofragor. Det kan galla den fysiska, sociala och organisatoriska studiemiljé. Som
SSO samlar man in studenters synpunkter, forslag pa andringar inom studiemiljén och
representerar studenterna inom sitt ansvarsomrade. Det ar bra om studenter kanner till om
sitt studerandeskyddsombud, sa de vet var de kan vanda sig om de har problem med
arbetsmiljon. Har hittar du alla studerandeskyddsombud som officiellt har varit tillsatta av
Malardalens studentkar. Uppdraget liknar de anstalldas skyddsombud, med nastintill samma
rattigheter férutom att havda skyddsstopp som innebar avbryt av arbetet om det finns en
omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagares liv eller halsa.

3.2 Att bli studerandeskyddsombud

Det ar Malardalens studentkar som utser studerandeskyddsombud vid Malardalens
Universitet genom att lata studenter ansoka for uppdraget. Studenter pa larosatet kan dock
nominera en student som studerandeskyddsombud, men det ar studentkaren som officiellt
utser personen. Studerandeskyddsombudet kan aldrig utses av larare eller |arosatet.

For att bli studerandeskyddsombud kravs dessa steg:
Ansdka till rollen, vilket man kan gdra har.
Genomga intervju med studentkaren.
Formellt tillsattas av studentkaren.
Genomga utbildning av studerandeskyddsombud, med denna handbok som grund.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h4uGQbTF0gRRLQhk2O4GgWcy35zoweQvkW1vFnE8upU/edit?usp=sharing
https://forms.gle/jmBXJCHFfMyBfgAFA

3.3 Nar du ar studerandeskyddsombud

3.3.1 Huvuduppgifter

Samla och representera studenternas asikter om studiemiljon.

Fora vidare synpunkterna till huvudstuderandeskyddsombud pa manadsvisa SSOC
moten

Delta pa skyddsrond som sker tva ganger per ar

Delta vid arbetsmiljokommitténs sammantraden

Enligt SES SSO handbook (2023) ska studerandeskyddsombuden bidra till och bevaka att
larosatet:

Bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som férebygger ohalsa

Utformar och genomfor utbildningarna pa ett satt som leder till en god arbetsmiljo
Utreder ohélsa bland studenterna och fortldpande undersoker och atgardar riskerna i
verksamheten

Erbjuder en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

Viktigt att belysa att SSO inte har ansvar for att sjalva underséka studiemiljon och goéra
atgarder. Det ar alltid 1arosatet som har det storsta ansvaret att utféra atgarder. SSOs
framsta uppgift ar att bevaka och féra vidare uppmarksammade brister till |arosatet, oftast
med hjalp av studentkaren.

3.3.2 Forvantningar

Lasa denna handbok och forsta vad rollen och studiemiljdarbetet innebar

Tacka ja/nej till SSOC kalenderinbjudan

Lagga in diskussionspunkter i agendan innan SSOC mdten

Deltagande pa SSOC méten

Svara pa mejl

Vara aktiva pa Teams kanalen SSOC genom att svara och reagera nar man har last
informationen (ett tips ar att ladda ner Teams appen pa mobilen).

Meddela om man dnskar att avsluta sitt uppdrag som studerandeskyddsombud

Misslyckande att uppfylla dessa férvantningar kan resultera i att MDSU avsager dig fran din
position som studerandeskyddsombud.

3.3.3 Rattigheter

1.

2.

Larosatet maste se till att studerandeskyddsombud far den utbildning som behdvs for
uppdraget (Kap 6, 18 § 2 st AML).

Ratt till ledighet som kravs fér uppdraget som larosatet har ansvar att bidra med, t.ex
vid skyddsronder, sammantraden vid arbetsmiljokommittéen och utbildning for

uppdraget (Kap 6, 18 § 2 st AML).



https://sfs.se/wp-content/uploads/2023/09/ssohandbok_2023_v2.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/#K6

3. Ratt till insyn och information. Larosatet ar skyldigt att underratta studenterna om
férandringar som har betydelse fér arbetsmiljon (Kap 6, 18 § 3 st AML).

4. Arbetsgivaren(MDU) skall underratta skyddsombud om férandringar av betydelse for
arbetsmiljo forhallandena inom ombudets omrade (Kap 6, 4 § 3 st AML).

5. Ratt att lyfta arenden till Arbetsmiljoverket om man skriftligt har papekat brister for
larosatet som behdver atgardas, men inte fatt nagon atgard (Kap 6,6 a § 1-2 st
AML). Du kan gora en anmalan har pa Arbetsmiljoverkets sida.

3.3.4 Skyldigheter

1. Tystnadsplikt for kanslig och personlig information om enskilda studenter som SSO
har fatt del av under sitt uppdrag. Informationen kan féras vidare sa lange det inte

berér enskilda studenter. (Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag
(2009:870)).

2. Kan vara tillatet att fora vidare information till Arbetsmiljoverket om sa kravs, men
behover dverféra sekretess om det rader tystnadsplikt.

3. Att endast representera sina egna asikter och darmed agera i eget syfte ar inte
tillatet. Kan resultera i avbrytande av uppdrag.

3.4 Motes etikett

3.4.1 Innan ett mote

Se till att lasa igenom agendan sa att du kan reflektera déver punkterna i fortid. Lagg aven in
punkter som du vill ta upp pa motet. Se aven till att veta om métet halls online eller pa plats.
Om du inte har mgjlighet att narvara pa motet, meddela i forvag den person som haller i
motet. Om du inte kan komma pa ett SSOC moéte, far du garna lamna din input pa motets
punkter skriftligt till den studiemiljdansvariga pa karen, senast i slutet av dagen som motet
hélls. Agendan skickas ut till SSO en vecka innan. Var vanlig och acceptera métesinbjudan
for att man ska veta vilka som kommer att narvara.

3.4.2 Under ett mote

Under ett online méte se till att din kamera ar pa och att din mikrofon fungerar. Rack upp
handen nar du vill prata och vanta tills métesordférande har gett dig ordet. Var inte radd att
ta ordet och engagera dig!

3.4.3 Efter ett mote

Las igenom protokollet / métesanteckningar och sag till métessekreteraren ifall nagot borde
rattas till.

3.5 Hur ska man samla studenters synpunkter?

Ibland kan det vara svart att veta var och hur man ska bérja samla in elevernas synpunkter
och vem man ska kontakta. Som studerandeskyddsombud ar det viktigt att du samlar sa
mycket input som mojligt eftersom du representerar mer an din egen asikt. Nedan finns tips
pa hur du kan samla in elevers asikter.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/#K6
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Be om input fran elever i din klass och elever som du ser i korridored
Skapa eller ga med i en gruppchatt i klassen

Skapa en undersdkning (du kan be om hjalp fran den studiemiljdansvariga)
Gor ett klassbesok (kontakta kursansvarig)

Be om inputi SSOC

3.6 Att avsluta uppdraget

Det finns ingen bestdmd mandatperiod for SSO, alltsd kan man ha uppdraget:
e Salange man studerar
e Tills att man bestammer att avsluta sitt uppdrag. | sddana fall, informera den
studiemiljpansvariga pa MDSU.
e Tills man blir avsatt av studentkaren om man inte langre har fértroende fran studenter
eller om man inte uppfyller sina huvuduppgifter och férvantningar som SSO

4. Studiemiljoarbete

4.1 Definition av studiemiljo

Studiemiljé inkluderar den fysiska, sociala och organisatoriska miljo.

Fysisk miljé galler alla fysiska platser dar studier bedrivs. Det maste hallas en viss standard
for att det ska vara halsosamt och framja studiearbeten. Det kan réra temperatur, ergonomi,
ljud, belysning, Iuft, ventilation, tillganglighet etc. Ytterligare faktorer kan finnas beroende pa
typ av utbildning.

Organisatorisk miljé ar hur arbetet ordnas, styrs, kommuniceras och hur beslut fattas. Det
inkluderar ledning och styrning, handlingsutrymme, delaktighet, fordelning av arbetsuppgifter
samt krav, resurser och ansvar. Ett exempel ar att jobba med storre inkludering inom
arbetsprocessen.

Social miljé ar hur vi samspelar och paverkas av de personer som finns runt omkring oss,
exempelvis andra studenter, medarbetare, larare och chefer. Till den raknas aven digitala
forum som mejl, sms, chatt, larplattform och liknande.

Organisatorisk och social milj6é brukar ibland tillsammans kallas fér samlingsnamnet
psykosocial miljé. | detta ingar aven arbetsbelastning, stress, konflikter eller krankande
sarbehandling.

4.1.1 Vad ar en god studiemiljo?

En god studiemiljé ska positivt framja studenters larande, sociala sammanhang och
valmaende. Rent praktiskt kan det betyda att det ska finnas bra belysning i lokalerna sa att
det gar att studera utan att fa besvar; att lokalerna ar rena och hygieniska; att man kanner



sig trygg; eller att alla ska fa det stéd de behdver m.m. | nasta avsnitt kan du lasa mer om
vilka faktorer som kan spela roll fér en god studiemiljé.

4.2 Vad man kan uppmarksamma som SSO

Har ar exempel pa kategorier som du kan tanka pa nar du uppmarksammar studiemiljon.

Temperatur

Ergonomi

Ljud

Belysning

Luft

Ventilation

Stadning

Trygghet

Tillganglighet for studenter med specialbehov som rullstolsanpassning, hérsel- och
synnedsattning etc.

Studieplatser

Toaletter

Tillganglighet

Arbetsbelastning

Mental halsa

Organisation av arbetsmiljdarbete

Tank pa om det kan finnas risker och brister inom de ovannamnda kategorierna. Nagra
risker kan vara smarta i rygg och axlar, huvudvark, trétthet, stress, minskad koncentration,
Okad smitning, diskriminering etc.

Lagar och féreskrifter som kan vara bra att kanna till:

Arbetsmijons beskaffenhet (Kap 2. AML)

Foreskrifter om arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1)

Belastningsergonomi (AFS 2012:2)

Arbete vid bildskarm (AFS 1998:5), broschyr “Belasta ratt vid bildskarmen och i den
digitala miljén”

Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4).

Systematiskt arbetsmiljdéarbete (AES 2001:1)

Vill du veta mer om studiemiljén i detalj och studerandeskyddsombudets roll kan du lasa mer
i SSO handboken av SFS.

4.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

For att driva hallbara studier och framja valmaende under sin studietid pa universitetet ar det
viktigt att jobba systematiskt med studiemiljdarbetet. Att jobba systematiskt innebar att
“‘undersdka, genomfdra, och félja upp verksamheten for att férebygga olyckor och ohélsa”

(AFS 2001:1).
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En av de viktiga faktorerna for att driva ett systematiskt arbetsmiljdarbete ar att det existerar
olika forum dar informationsutbyte och uppféljning sker. Det finns bade interna forum inom
Malardalens studentkar sasom SSOC, men aven de i samverkan med MDU som
arbetsmiljokommittén, samverkan studentarbetsmiljo och skyddsronder som har en
undersdkande och kontrollerande funktion av arbetsmiljoerna. MDU har aven ett
inrapporteringssystem for anmalning av brister i din studiemiljo pa MDU.

4.3.1 Studerandeskyddsombud Committee (SSOC)

Studerandeskyddsombud Committee (SSOC) ar en kommitté skapad och led av
studentkaren for alla studerandeskyddsombud pa MDU. Detta ar ett forum fér
studerandeskyddsombud att utéva sitt inflytande nar det kommer till studiemiljo pa larosatet.
SSOC mots forsta tisdagen varje manad (med undantag for januari, juni, juli och augusti).
Huvudstuderandeskyddsombud fran studentkaren leder kommittéen och driver vidare de
diskuterade fragorna till larosatet. Studentrepresentanter samt MDU ar valkomna att narvara
och diskutera studiemiljorelaterade amnen med kommittén.

4.3.2 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljiokommittén ar ett beslutsfattande organ gallande arbetsmiljo och studiemiljo pa
MDU. Dar kan man lyfta upp punkter, fragor, diskussioner som rér studiemiljon som man vill
uppmarksamma. Det kan handla om att presentera studenters synpunkter, klagomal, brister
och férfragningar om atgard. Man ar aven dar for att bidra med studentperspektivet pa de
punkter som diskuteras under sammantradet.

Kommittén bestar av HR chef, akademichef, campuschef, samordnare for studenters
arbetsmiljo, arbetsmiljdsamordnare, huvudskyddsombud, vice huvudskyddsombud,
doktorandradsrepresentant, huvudstuderandeskyddsombud, studerandeskyddsombud,
fackliga representanter fran Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR) och SACO.

Som studerandeskyddsombud kan man delta vid arbetsmiljokommitténs sammantraden om
fr@gor som tas upp ar relevanta for det ansvarsomrade man har eller om man helt enkelt vill
representera studenters rdst i sammantraden.

Arbetsmiljokommittén moéts 5 ganger/ar. Det sker oftast digitalt via Teams, men kan
forekomma pa plats nagra ganger om aret. Punkter infor sammantradet dnskas skickas in 14
dagar innan till arbetsmiljésamordnaren.

4.3.3 Skyddsronder

Under en skyddsrond undersdks och kontrolleras den fysiska miljon pa MDU:s campus -
Eskilstuna, Vasteras och Vasteras slott.

| dessa deltar ett huvudstuderandeskyddsombud fran studentkaren, ett
studerandeskyddsombud (som representerar det campus som skyddsronden utférs pa), ett
skyddsombud fran de anstélla pa MDU, campuschef, vaktmastare och lokalplanerare.



Skyddsronder gors tva ganger per ar, i slutet av varje termin. Under skyddsronden gar man
runt campus’ olika delar och noterar brister i en checklista/protokoll, samt vem som skall
atgarda bristen och félja upp att det har gjorts.

4.3.4 Samverkan Studentarbetsmiljo

Samverkan mellan MDU och studentkaren ar viktig for att utbyta information, kunskaper och
darmed driva arbetet runt studiemiljon. Denna samverkan sker aterkommande en gang per
manad tillsammans med den studiemiljpansvariga pa studentkaren och samordnaren av
studentarbetsmiljo pa MDU. Pa dessa moten informerar man respektive part om nulaget i
studiemiljdarbetet, aktuella fragor och projekt, samt specifika arenden som ar relevanta att
diskutera.

4.3.5 Aj Oj Halloj

Aj Oj Halloj ar ett rapporteringssystem dar man som student och medarbetare kan anmala in
skador, olyckor och férbattringsforslag om sin studie- och arbetsmiljo pa MDU. Det finns
mojlighet att anmala inom tre olika kategorier.

Beskrivning enligt MDU:

Aj - anmalan om man skadar sig fysiskt eller psykiskt under studierna.

Oj - anmalan om du varit nara att skada dig i samband med studier eller har en ohallbar
studiesituation som kan gdéra dig sjuk.

Halloj - anmalan om du som student har ett férbattringsférslag rérande arbetsmiljon.

Du kan lasa mer och komma at rapporteringssystemet har.

5. Harskartekniker

Som ett studerandeskyddsombud kommer man ofta att vara involverad i sociala
sammanhang, bade nar man samlar studenters asikter, men aven nar man presenterar
asikterna. Som studerandeskyddsombud ar man inte officiellt tillsatt pa nagra rad, men det
kan anda forekomma tillfallen dar man behdver presentera eller tycka till om nagot framfér
studenter eller universitetet. Att kunna gora sig hord och framféra sina asikter pa ett
Overtygande satt ar darfor viktiga kompetenser att ha.

Ibland kan det upplevas svart att framféra sina asikter och argument i diskussioner med
andra. Men det du inte far gldmma ar att du spelar en viktig roll for universitetet och andra
studenter, sa var inte radd att géra din rost hérd. Dessutom kan diskussionens dynamik
foérandras beroende pa olika personers forhallningssatt och amnet i fraga. Darfor kan det
vara bra att lasa denna del som ger dig tips angaende kommunikation. Syftet med detta
avsnitt ar att vacka ens medvetenhet nar nagon utévar dessa harskartekniker sa att man kan
minska deras effekt. Ha dessa punkter i atanke nasta gang du sitter pa ett sammantrade, sa
att du kan kanna dig bekvam med att gora din rost hord.


https://www.mdu.se/student/din-studiemiljo/aj-oj-halloj---skador-olyckor-eller-forslag-till-forbattringar

Nedan kommer fem harskartekniker som har blivit identifierade av Berit As (Amnéus et al.,
2024).

5.1 Osynliggdrande

Detta innebar att osynliggéra nagon genom att ignorera dem. Detta kan visas bade genom
tal, men aven genom kroppssprak och gester. Nagra exempel ar nar nagon far ordet och
plétsligt bérjar de andra i rummet att prassla med papper, flytta runt stolar, viska; att prata
forminskade om det arbete du gjort; att nagon tar ordet fastan du har borjat prata.

5.1.1 Motstrategi: ta plats

En av de viktigaste sakerna ar att agera lugnt och sjalvsakert, istallet for att visa ilska och
frustration. Papeka verbalt det osynliggérande beteendet som sker i stunden, t.ex. att du
skulle vilja avsluta det du har att sdga eller att du fragar att alla har uppmarksamhet nar du
pratar. Formulera ditt pApekande hellre som en fraga an en anklagelse. Det ar aven bra att
agera direkt sa att du far den respekt du fortjanar och inte kanner dig forminskad resten av
sammantradet. For att 0ka synliggdrandet for alla i rummet ar det viktigt att aven du visar ditt
engagemang mot andra, ger konstruktiv kritik och lyssnar pa dem. Pa detta vis hjalper du till
att skapa en kultur dar alla kdnner sig sedda och respekterade.

5.2 Forlojligande

Att forl6jliga en person eller dennes asikter ar dadrmed framstélla dem som oviktiga. Det kan
handla om att forldjliga nagons dialekt; hur de ser ut eller nagot de gér; om man patalar dig

pa ett satt som ar forminskade; eller ger intryck att du blir tilltalad som ett barn av den andre
som agerar som foralder.

5.2.1 Motstrateqi: Ifragasatt

Skratta aldrig med och istallet hall dig lugn och logisk. Efterfraga att den andre forklarar
precis vad den menar, fraga om du verkligen horde ratt och aterberatta igen vad de hade
sagt, ord for ord. Det ar viktigt att inte lata skammen ta dver och istéllet att ta plats och
ifragasatta. For att jobba mot forl6jligande ar det aven viktigt att du bemaoter andra seriost.
Ett annat tips ar att vara palast, vilket goér det svarare att férlgjliga dig och dina argument.

5.3 Undanhallande av information

Undanhallande av information fran nagon ar ett satt att utdva makt. Ett exempel ar beslut
som fattas i mindre formella sammanhang av en viss grupp utan att inkludera alla i
beslutsfattandet. Utan tillgang till information hindras man fran att agera sdsom man hade
gjort om man hade haft tillgang till det. Det kan handla om sena inbjudningar, avsaknad
utskick av protokoll och méteshandlingar.
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5.3.1 Motstrategi: Krav korten pa bordet

Om du kanner att alla verkar veta nagot du inte vet, da ska du krava att {4 samma
information som alla andra. Beslut ska inte kunna fattas i en arbetsgrupp om nagon inte har
fatt nodvandig information infor beslutsfattandet. Ofta kan bristen pa information fa dig att
kanna dig dum, men sa ar inte fallet da helt enkelt inte varit informerad. Du kan aven
argumentera for att fa en battre informationsstruktur. Sjalv kan du se till att alltid redovisa
diskussioner som alla andra inte har tagit del av for att skapa jamlikhet.

5.4 Dubbelbestraffning

Vid dubbelbestraffning far man upplevelsen att det blir fel vad man an gér. Om du som
studentrepresentant valjer att ga pa ett rad, men missar ett examinationstillfalle, har du gjort
fel genom att missa den. A andra sidan, om du skulle missa rad sammantradet skulle du bli
kritiserad for det istallet. Samhallets manga férvantningar straffar dig vad du an gor.

5.4.1 Motstrategi: Bryta monstret

Man kan lattare hantera dubbelbestraffning om man sjalv férstar ens egna prioriteringar och
kommunicerar dessa pa ratt satt. For det forsta, maste man fraga efter en tydlig deadline for
sina arbetsuppgifter. Fér det andra, valja sin prioritering, veta varfor det prioriteras och kadnna
sig trygg i det. Sedan kommunicera din prioritering pa ett satt som visar forstaelse for den
andra parten. Se till att vara medveten om konsekvenserna om du inte kan méta en
deadline. Ett tips for dig for att inte dubbelbestraffa andra ar att tanka att alla goér sa gott de
kan med de forutsattningar de har.

5.5 Paforande av skuld och skam

Detta ar nagot av en blandning av de féregaende harskarteknikerna, som alla har en nyans
av skam som konsekvens. Att kdnna skam fér nagot som inte var ens fel. Ett exempel &r om
man officiellt inte blivit kallad till ett méte och férvantas sjalv ha ansvaret att ta reda pa nar
och var métet halls.

5.5.1 Motstrategi: Intellektualisera

Det ar viktigt att du forstar att det skam du kanner inte ar en sanning utan nagot som nagon
annan har lagt pa dig. Tank efter vad som faktiskt skedde, varfor du kdnde skam och kan det
vara att den paférda skammen kommer fran nagon som sjalv upplever skam angaende
samma amne? Mycket av skam harstammar fran normer och kultur. For att arbeta emot
skam paférande ar det betydelsefullt om du accepterar dig for vem du ar och aven andra
runt omkring dig, samt ger dem ditt stdd.
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6. Ordlista

Acklamation

Acklamation ar ett satt att fatta beslut pa. Det
innebar att man ropar ja nar ordférande fragar
och ett beslut ska godkannas eller inte. Istallet

for att racka upp handen eller [amna in

rostsedlar.

Adjungering Lata utomstaende personer vara narvarande vid
ett méte. De har da ofta yttrande- och
forslagsratt men ej rostratt.

Agenda En lista med punkter som kommer att diskuteras
under moétet och ar oftast utskickad innan varje
mote.

Ajournera Skjuta upp ett mote pa kortare eller l1angre tid.

Arbetsgrupp En grupp personer som traffas for att arbeta
tillsammans mot ett gemensamt mal.

Beredande Forberedelse och arbete med ett arende som
det ska beslutas om.

Beslutande Nar beslut tas utifran de forberedda arenden.

Bordlaggning

Beslut att uppskjuta ett arende till ett senare

mote och/eller tillfalle.

Doktorand En student som studerar pa forskarniva
(forskarniva) och ar anstalld vid universitetet.
Justerare En eller tva personer som utses for att
godkanna, justera och ratta protokollet.
Kallelse Brev, annons eller mejl som kallar folk till mote.
Kommitté Grupp av personer som utreder och lagger fram
forslag inom ett sarskilt omrade, t.ex. SIEC och
SSOC. En kommitté har ej beslutanderatt.
Mandat Uppdrag fér nagon annans rakning att utfora

eller framféra nagot.
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Motion Medlemmarnas forslag till styrelsen.

Namnd En organ som ansvarar for ett visst omrade,
t.ex. disciplinnamnden. En namnd har
beslutanderatt.

Ordférande Person som av t.ex. féreningsarsméte utsetts att
leda en forening. Ordférande ska skiljas fran
motesordférande som ar en person som endast
utsetts att leda ett mote.

Praxis Det satt man brukar géra saker pa. Regler kan
alltid tolkas, och genom att man har bestamt pa
vilket satt man ska tolka den skrivna regeln
skapas praxis.

Presidium Ordférande, vice ordférande, sekreterare och
eventuell annan styrelseledamot.

Proposition Ett forslag fran styrelsen som lamnats till moétet i
forvag.

Protokoll Skriftlig redogorelse for ett mote eller
sammantrade.

Rad Organiserad grupp manniskor som utgor ett rad

har som huvudsaklig uppgift att ge rad till en

befattningshavare eller ett organ.

Sammankallande

Den som ar sammankallande fér motet har
ansvar for att alla deltagare far en kallelse dar
det star vilka som ar inbjudna att delta pa métet,

var och nar motet ska dga rum.

Sekreterare Den person som skriver anteckningar/protokoll
under ett moéte/sammantrade.

Stadgar Styrelsens eller foreningens regler som finns till
for att sakra medlemsdemokratin och reglera
féreningens arbetsomrade och arbetsformer.

Studentombudsman Studentombudsmannen har till uppgift att

vagleda dig som student om du upplever
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problem under din studietid. Det ar en
stddperson som kan hjalpa till med fragor om
universitetets lagar och regler, samt dina

rattigheter och skyldigheter som student.

Styrgrupp En grupp personer som traffas for att styra en
viss verksamhet. En styrgrupp ar
beslutsfattande.

Suppleant Ersattare nar den ordinarie personen for

positionen inte ar tillganglig.

Universitetets Ledningsgrupp (ULG)

Universitetsstyrelsen fattar de évergripande
besluten vid MDU och dess ansvarsomraden
inklusive resursfordelning och beslut i strategi-

och policyfragor.
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